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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 308/93

de 2 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro, que apro-
vou a Lei Orgénica do Ministério da Saide, extinguiu
o Departamento de Gestdo Financeira dos Servigos de
Saide e o Servico de Informatica do Ministério da
Saude.

Razdes de operacionalidade e de racionaliza¢do de
meios levaram a integragdo daqueles dois servigos ex-
tintos num unico servigo, o Instituto de Gestao Infor-
matica e Financeira do Ministério da Saide, cujas atri-
buigbes integram as anteriormente cometidas aqueles e,
ainda, a area do aprovisionamento, que s¢ encontrava
atribuida 2 Secretaria-Geral do Ministério da Saude.

Para além disso, d4-se forma institucional as cada
vez mais relevantes func¢des de desenvolvimento de sis-
temas de financiamento e de informagdo e controlo da
gestdo actualmente exercidas pelo Sistema de Informa-
cdo para a Gestdo dos Servigos de Saide.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza, atribui¢des e competéncias

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Instituto de Gestdao Informatica e Financeira
da Saude, adiante designado abreviadamente por Ins-
tituto, é uma pessoa colectiva de direito publico do-
tada de autonomia administrativa e financeira sob a tu-
tela do Ministro da Saude.

2 — O Instituto tem sede em Lisboa e delegagdes no
Porto ¢ em Coimbra.

Artigo 2.°

Atribuicoes

Sdo atribui¢cdes do Instituto:

a) Contribuir para a correcta gestdo dos recursos
financeiros do Servico Nacional de Satde;

b) Desenvolver sistemas de informacdo nos servi-
¢os do Ministério da Saide;

¢) Contribuir para a racionalizagdo do sistema de
aquisi¢des de bens e servigos no ambito do Mi-
nistério da Saude;

d) Contribuir para a melhoria dos sistemas de or-
ganizagdo e gestdo das institui¢des e servigos in-
tegrados no Servigo Nacional de Satde;

€) Proceder a avaliagio da gestdo econdmico-
-financeira das institui¢ées e servigos integrados
no Servi¢o Nacional de Satide ou por ele finan-
ciados.

Artigo 3.¢
Competéncia

1 — Para a prossecugdo das suas atribui¢des com-
pete ao Instituto, em matéria de gestdo economico-
-financeira:

a) Propor os critérios de financiamento das insti-
tuicdes e servigos integrados ou financiados pe-
las verbas afectas ao Servigco Nacional de
Saude;

b) Analisar e submeter a aprovagdo as propostas
de orcamentos das institui¢des e servigos inte-
grados ou financiados pelas verbas afectas ao
Servi¢o Nacional de Saude;

¢) Assegurar recursos financeiros as instituigdes e
servicos integrados no Servico Nacional de
Satide, de acordo com as disponibilidades exis-
tentes e com as politicas definidas;

d) Instituir um sistema de controlo e efectuar au-
ditoria as institui¢des e servicos integrados ou
financiados pelo Servico Nacional de Saude e
a entidades privadas prestadoras de cuidados de
satide cujos encargos sejam suportados, directa
ou indirectamente, por verbas do Servico Na-
cional de Saude;

e) Propor os precos dos cuidados de saude pres-
tados pelas instituigdes e servigos integrados no
Servico Nacional de Saude;

/) Apurar os indicadores econémico-financeiros da
satide e publicar as contas nacionais do sector;

g) Propor em colaboragdo com a Direccdo-Geral
da Saide os precos a pagar a entidades priva-
das que prestam servigos ao Servigo Nacional
de Saude;

h) Pronunciar-se sobre os encargos financeiros re-
sultantes de acordos internacionais no sector da
saude;

i) Realizar e divulgar estudos sobre métodos e sis-
temas de financiamento e de gestdo de servi-
¢os de sauide;

J) Promover e executar acgdes de formagdo no
ambito do financiamento e gestdo de servigos
de saide;

) Manter intercambio com outras entidades, na-
cionais ou estrangeiras, vocacionadas para o es-
tudo e divulgagdo de métodos e sistemas de ges-
tdo de servigos de saude;

m) Prestar servigos de consultadoria a entidades
publicas ou privadas, a institui¢des nacionais ou
estrangeiras, por si ou em associagdo.

2 — Em matéria de informatica, compete ao Insti-
tuto:

a) Assegurar, promover e coordenar a concep¢ao
e desenvolvimento de sistemas informaticos des-
tinados as institui¢des e servicos do Ministério
da Saude;

b) Gerir centros de processamento de dados para
assegurar a gestdo e o acesso a bases de infor-
magio de interesse para a administragdo do sis-
tema de saude;

¢) Promover a adopgdo de medidas com vista a
criagdo e utilizagdo de normas e procedimen-
tos comuns relativos a cédigos, linguagem,
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documentagao, seguranga, confidencialidade e
gestao de informatica;

d) Prestar servigos de consultadoria e proceder a
auditorias no ambito dos servigos € organismos
do Ministério da Saude e do Servigo Nacional
de Saude;

€) Avaliar projectos de informatizagdo dos servi-
¢os do Ministério da Saide e do Servico Na-
cional de Saude;

/) Assegurar a gestao e garantir a seguranca da
rede de informacgdo e das bases de dados na-
cionais da saide, bem como das suas ligagdes;

g) Promover e coordenar as actividades de inves-
tigagdo e desenvolvimento nos dominios avan-
cados da informatica da saude.

3 — Na 4rea do aprovisionamento, compete ao Ins-
tituto:

a) Propor regras que permitam a racionalizagdo
do sistema de aquisicdo de bens ou servigos no
ambito dos servicos do Ministério da Saude e
do Servico Nacional de Saude;

b) Organizar concursos centralizados de aquisigdes
de bens e servicos;

¢) Promover aquisi¢des directas no mercado, nos
termos previstos na lei;

d) Proceder 4 andlise sisterndtica dos consumos
das institui¢des e servigos do Servigo Nacional
de Saude.

4 — O Instituto pode representar as instituigdes e ser-
vicos integrados no Servigo Nacional de Saude para
efeitos de celebracdo dos contratos que resultem de con-
cursos centralizados.

Artigo 4.°

Orgamento do Servigo Nacional de Saide e financiamento

1 — As verbas do Or¢amento de Estado afectas ao
Servigo Nacional de Saide sdo inscritas no or¢amento
do Instituto, que assegura as transferéncias para as ins-
tituices e servigos dotados de autonomia administra-
tiva e financeira, de acordo com os seus or¢amentos,
sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo anterior.

2 — As administracdes regionais de saide enviam ao
Instituto, para aprecia¢do, os seus orgamentos préprios
e os das instituicdes e servigos por elas coordenados.

3 — Exceptuam-se do disposto no niumero anterior
as institui¢cdes e servicos a que sejam atribuidas respon-
sabilidades de Ambito nacional ou inter-regional que os
enviam directamente ao Instituto.

CAPITULO 1
Orgios
Artigo 5.°
Orgios

Sao 6rgaos do Instituto:

a) O conselho de administragao;
b) A comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 6.°
Conselho de administragio

1 — O Instituto ¢é dirigido por um conselho de ad-
ministracdo constituido por um presidente e dois vo-
gais equiparados, para todos efeitos legais, a director-
-geral e subdirector-geral, respectivamente.

2 — Compete ao conselho de administragdo:

a) Aprovar as politicas de gestdo e as normas de
funcionamento do Instituto;

b) Aprovar as propostas do plano de actividades
e do orcamento do Instituto;

c) Acompanhar a execugdo do plano de activida-
des e do orgamento do Instituto;

d) Submeter os projectos de or¢amentos a apro-
vagdo e prestar contas de geréncia ao Tribunal
de Contas;

e) Assegurar a regularidade da cobranga das re-
ceitas e a legalidade do processamento das des-
pesas;

f) Aprovar o regulamento interno.

3 — O conselho de administragdo retine, ordinaria-
mente, uma vez por semana €, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo presidente, por sua inicia-
tiva ou a solicitagdo de um dos vogais.

Artigo 7.°
Competéncia do presidente

Ao presidente compete:

a) Superintender nos servi¢os do Instituto e orien-
tar e coordenar a sua actividade;

b) Convocar e presidir as reuniGes do conselho de
administra¢do e assegurar o cumprimento das
deliberagdes tomadas;

¢) Exercer a autoridade administrativa e discipli-
nar sobre todo o pessoal ao servigo do Insti-
tuto,

d) Assegurar a aplicagdo das politicas de gestdo
e das normas de funcionamento do Instituto;

€) Autorizar a realizagdo de despesas, nos termos
previstos na lei, bem como a constitui¢io de
fundos de maneio;

f) Determinar os departamentos que serdo dirigi-
dos pelos vogais;

g) Representar o Instituto em juizo ou fora dele;

h) Desempenhar todos os demais actos necessarios
ao regular funcionamento do Instituto, que lhe
sejam cometidos por lei ou por delegagdo de
competéncia.

Artigo 8.°
Comissio de fiscalizagiio

1 — A comissdo de fiscaliza¢do é constituida por um
presidente e dois vogais, nomeados por despacho con-
junto dos Ministros das Finangas e da Saude.

2 — A comissdo de fiscalizagdo compete:

a) Emitir parecer sobre o orgamento, suas revisoes
ou alteracdes;
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b) Acompanhar a execugdo orcamental ¢ exami-
nar a contabilidade dos servigos;

¢) Emitir parecer sobre a aceitacdo de doagoes,
herancas ou legados, bem como sobre assun-
tos que lhe sejam submetidos pelo presidente
do Instituto; :

d) Emitir parecer sobre o relatério e conta de ge-
réncia;

¢) Manter o presidente informado sobre os resul-
tados das verificacdes e exames a que procede;

/) Elaborar o relatério anual da sua ac¢ao fisca-
lizadora.

3 — O prazo para elaboragdo dos pareceres referi-
dos nas alineas @) e ¢) do numero anterior ¢ de 10 dias
a contar da data da recep¢do do documento a que res-
peitam, sendo de 15 dias o prazo para apreciagéo do
relatério e conta de geréncia.

4 — Os membros da comissdo tém direito a senhas
de presenga, de montante a fixar por despacho con-
junto dos Ministros das Finangas ¢ da Saude.

Artigo 9.°

Funcionamento da comissdo de fiscalizacio

| — A comissio de fiscalizagdo reine, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, por
iniciativa do seu presidente ou a solicitagdo da maio-
ria dos seus membros ou do presidente do Instituto.

2 — A comissdo de fiscalizagdo, no exercicio das
suas competéncias, tem livre acesso a todos os secto-
res e documentos do Instituto, devendo, para o efeito,
requisitar a comparéncia dos respectivos responsaveis.

CAPITULO III

Servicos

Artigo 10.°

Servigos

1 — O Instituto dispde para a prossecugdo das suas
atribuicdes, a nivel central, de servigos operativos e de
apoio.

2 — Sdo servigos operativos:

@) O Departamento de Gestao Financeira;
b) O Departamento de Informatica.

3 — Sdo servigos de apoio:

a) O Departamento de Desenvolvimento de Siste-
mas de Financiamento e de Gestao;

b) O Gabinete de Apoio Juridico;

¢) A Direcgdo de Servigos Administrativos.

4 — Os departamentos mencionados no n.° 2 sao
coordenados pelos vogais que forem designados pelo
presidente.

S — As areas de actuagdo das delegagdes sdo fixa-
das por portaria do Ministro da Saude.

SECCAO 1
Servigos operativos

Artigo 11.°

Departamento de Gestao Financeira

O Departamento de Gestao Financeira compreende:

a) A Direcgdo de Servigos de Gestao Economico-
-Financeira;

b) A Direcgdo de Servigos de Orgamento e Contas;

¢) A Direcgdo de Servicos de Aprovisionamento.

Artigo 12.°

Direcciio de Servicos de Gestdo Econémico-Financeira

1 — A Direcgdo de Servigos de Gestao Econdémico-
-Financeira compete:

a) Propor os sistemas e normas de financiamento
das instituicdes e servigos do Servigo Nacional
de Saude, tendo em conta a natureza e carac-
teristicas das diversas fontes;

b) Estabelecer os critérios de financiamento;

¢) Propor os ajustamentos do financiamento que
se revelarem necessdrios;

d) Dar parecer sobre pedidos de empréstimos,
compras e¢ vendas de iméveis e planos de in-
vestimento a médio ¢ a longo prazos, apresen-
tados pelos servigos e institui¢des integrados no
Servico Nacional de Saude;

e) Proceder a avaliagdo periddica da actividade e
da situacdo econdmico-financeira do sistema de
saude;

/) Gerir os meios financeiros do Servigo Nacio-
nal de Saude;

g) Realizar estudos de gestdo comparada de ser-
vigos e instituicGes de saude e promover a di-
vulgagdo dos seus resultados;

k) Propor os pregos dos cuidados de saude pres-
tados pelas institui¢des e servigos integrados no
Servico Nacional de Saude; )

i) Determinar, a nivel nacional, os indicadores
econdmicos em sauide.

2 — A Direc¢do de Servigcos de Gestdo Econdmico-
-Financeira compreende:

a) A Divisdo de Servicos de Gestao Financeira, a
qual incumbe o exercicio das competéncias pre-
vistas nas alineas a) a d) e f) do nimero ante-
rior;

b) A Divisao de Servigos de Avaliacao e Controlo
de Gestio, a qual incumbe o exercicio das com-
peténcias previstas nas alineas e), g) ¢ #) do nu-
mero anterior.

Artigo 13.°

Direcgio de Servicos de Orcamento e Contas

1 — A Direccdo de Servicos de Orgamento e Con-
tas compete:
a) Realizar os estudos orcamentais necessarios ao
desenvolvimento da adequada gestdo previsio-
nal dos servicos;
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b)

<)

d)
e)

8
h)

)

)

m)

0)

D)

q)

Efectuar estimativas globais de receitas e des-
pesas e estabelecer os indicadores utilizdveis
para as previsdes orcamentais;

Apreciar os or¢amentos das instituigdes e ser-
vigos de saude, bem como as propostas de al-
teragdo org¢amental;

Propor as normas de execugdo or¢amental e
proceder a sua avaliagdo periddica;

Verificar a conformidade dos planos de acg¢do
dos servigos com os recursos financeiros dispo-
niveis;

Dar parecer sobre as dotagdes dos quadros e
mapas de pessoal dos servigos e institui¢des do
Servigo Nacional de Saude;

Analisar e emitir parecer sobre as contas de ge-
réncia das instituicOes e servigos de saude;
Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da
execu¢do orgcamental das instituigdes e servigos
de saude;

Proceder a revisdo de contas dos servigos e ins-
tituigdes do Servigo Nacional de Saude, pro-
pondo as correc¢des adequadas;

Elaborar estudos conducentes & normalizagdo
contabilistica e promover a sua divulgagdo;
Estabelecer normas de apresentagdo de orga-
mentos, contas de exploragdo, balangos e re-
sultados e manter actualizada a nomenclatura
das contas;

Estabelecer um sistema de controlo financeiro
e proceder a realizagdo de auditorias financei-
ras nas instituigoes e servigos integrados no Ser-
vico Nacional de Satide ou entidades privadas
cujos encargos resultantes das prestagdes de
saude sejam suportados, directa ou indirecta-
mente, por verbas do Servi¢o Nacional de
Saude;

Elaborar estudos de mercado necessdrios a con-
ducdo de negociagbes de precos com entidades
de saude privadas, bem como a tomada de de-
cisdes sobre a matéria;

Acompanhar a evolugdo do consumo de medi-
camentos e de servigos adquiridos ao sector pri-
vado;

Dar parecer sobre os contratos de gestdo ou
conven¢do, na area da sua competéncia,
Elaborar estudos econdémico-financeiros condu-
centes a tomada de decisdes no ambito das re-
lagGes financeiras internacionais.

2 — A Direccdo de Servicos de Orgamento e Con-
tas compreende:

a)

b)

)

A Divisdo de Servigos de Org¢amento, a qual
incumbe o exercicio das competéncias previstas
no nimero anterior, com excep¢do das referi-
das nas alineas f), /), n), o) ¢ q);

A Divisdo de Servigos de Fiscalizagdo e Audl-
toria, a qual incumbe o exercicio das compe-
téncias previstas nas alineas f) e /) do numero
anterior;

A Divisao de Servigos de Acompanhamento das
Relagdes Econdémico-Financeiras com o Sector
Privado e Internacional, a qual incumbe o exer-
cicio das competéncias previstas nas alineas o),
p) e @) do numero anterior.

Artigo 14.°

Direc¢do de Servigos de Aprovisionamento

1 — A Direcgdo de Servicos de Aprovisionamento
compete:

a)

b)

<)

)

g)

h)

)

¥)]

m)

n)

Proceder a estudos de mercado, com incidén-
cia nos produtos ¢ material de consumo cor-
rente;

Proceder a estudos, do ponto de vista técnico
e econdmico, relativamente a novos produtos
e materiais que surjam no mercado, com inte-
resse para OS Servigos;

Preparar nomenclaturas e codificagdes de pro-
dutos e material de consumo corrente e asse-
gurar a sua permanente actualizagdo;
Promover a recolha de informagdo relativa as
actividades de aprovisionamento desenvolvidas
nos varios servigos e proceder a sua avaliagdo
e divulgagdo;

Preparar e difundir regras relativas a organi-
zagdo e funcionamento de servigos de aprovi-
sionamento;

Colaborar na realiza¢ido de ac¢des de formacgao
de pessoal no dominio do aprovisionamento;
Cooperar com outros servicos publicos compe-

tentes em acgdes relativas a qualidade dos pro-.

dutos;

Normalizar as cldusulas administrativas dos ca-
dernos de encargos e os formuldrios proces-
suais;

Realizar concursos centralizados para aquisi¢do
de produtos e material de consumo corrente e
outros bens ou servicos quando o volume das
aquisigdes, a estrutura do mercado fornecedor
e outros factores relevantes o aconselhem, con-
forme reconhecido por despacho do Ministro
da Saude;

Desencadear as acgdes necessarias para proce-
der a aquisicdes no mercado internacional,
quando as circunstancias o justifiquem, acom-
panhando os respectivos processos de impor-
tagdo;

Propor aquisi¢des directas no mercado, quando
razdes de exclusividade de fabrico ou de venda
ndo permitam a realizagdo de concursos ou os
resultados de anteriores concursos o justifi-
quem,;

Dar parecer, quando solicitado pelos servigos
ou lhe seja determinado superiormente, sobre
adjudica¢Oes que envolvam maior complexidade
de decisdo;

Organizar e preparar os contratos em que o
Instituto outorgue em representagdo das insti-
tui¢des e servigos integrados no Servigo Nacio-
nal de Saude.

2 — A Direc¢do de Servigos de Aprovisionamento
compreende a Divisdo de Compras, a qual incumbe o
exercicio das competéncias previstas nas alineas /) a n)
do nimero anterior.

Artigo 15.°

Departamento de Informidtica

O Departamento de Informatica compreende:

a)

A Direc¢do de Servigos de Sistemas de Infor-
macdo e de Apoio Técnico;
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b)

A Direccido de Servicos de Administracdo de
Redes e Sistemas.

Artigo 16.°

Direcgio de Servigos de Sistemas de Informagio e de Apoio Técnico

1 — A Direcgdo de Servigos de Sistemas de Infor-

macgao
a)

b)

)

e)

g

)

)

¥)]

m)

n)

0)

e de Apoio Técnico compete:

Planear e executar os trabalhos de concepgéo,
desenvolvimento de sistemas de informagdo que
lhe forem cometidos no dmbito dos planos de
actividade do Instituto ou por decisdo do seu
presidente;

Assegurar, no dmbito do Ministério da Saude,
a criagdo e adesdo as normas, metodologias e
técnicas relacionadas com os trabalhos de con-
cepgdo, desenvolvimento e implantagio de sis-
temas de informacao;

Prestar servicos de consultadoria e auditoria
técnica no ambito do Ministério da Saude;
Acompanhar a evolugio tecnoldgica e realizar
os estudos de base necessarios 4 tomada de de-
cisdes quanto ao apetrechamento técnico do
Ministério da Satide em equipamento informa-
tico e suportes logicos;

Coordenar o desenvolvimento, implantacdo e
actualizacio de suportes légicos adoptados pelo
Instituto;

Definir normas de avaliagdo do rendimento do
equipamento instalado no Instituto e proceder
ao seu controlo permanente;

Elaborar propostas tendentes a defini¢do de
orienta¢des para o Ministério da Saide quanto
as caracteristicas técnicas dos equipamentos, aos
suportes légicos e as linguagens de progra-
magio;

Participar na elaboragdo dos programas anuais
e plurianuais de aquisi¢do de equipamento in-
formatico necessario ao funcionamento do Ins-
tituto;

Colaborar na emissdo de pareceres sobre a
aquisi¢do de equipamento informdtico e supor-
tes légicos no dmbito dos servicos do Ministé-
rio da Saude;

Colaborar na elaboragido dos cadernos de en-
cargos ¢ dos contratos de aquisicdo € manuten-
¢do de equipamento informdtico do Instituto;
Assegurar a instalagdo e manutengdo de equi-
pamento no imbito dos servicos centrais do
Instituto;

Definir as condicdes a que deverdo obedecer as
instalacbes de equipamento no Instituto;
Prestar apoio aos servigos utilizadores em ge-
ral, relativamente as areas de actuacgdo referi-
das nas alineas anteriores;

Apoiar as delegagdes do Instituto na sua area
funcional quando aquelas ndo disponham de
meios suficientes.

2 — A Direcgdo de Servigos de Sistemas de Infor-
magio e de Apoio Técnico compreende:

a)

A Divisdo de Suportes Légicos e de Normali-
zagdo, a qual incumbe o exercicio das compe-
téncias previstas nas alineas a) a j) do nimero
anterior;

b)

A Divisao de Apoio Técnico, a qual incumbe
o exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas /) a o) do numero anterior.

Artigo 17.°

Direc¢ao de Servicos de Administragdo de Redes e Sistemas

A Direc¢ao de Servicos de Administragao de Redes
e Sistemas compete:

a)

g
h)

0]

Garantir a ligagdo com os utilizadores no que
respeita aos sistemas em regime de produgdo,
tendo em vista assegurar a oportuna recepgao
de dados e entrega dos produtos do processa-
mento;

Receber, conferir e preparar os dados a tratar;
Gerir as bases de dados nacionais;

Manter a rede de teleprocessamento do Minis-
tério em adequadas condigdes de funciona-
mento;

Verificar a qualidade dos produtos no que res-
peita a4 conformidade com as especificagGes dos
sistemas e aos padrbes de controlo;
Controlar o trafego dos produtos de processa-
mento;

Assegurar as operagdes de computador e seus
periféricos;

Manter e gerir a biblioteca dos ficheiros de da-
dos e programas;

Manter indicadores actualizados sobre a ocupa-
¢do e rendimento do equipamento, bem como
sobre as condigdes de exploragdo dos sistemas;
Programar e controlar os trabalhos de proces-
samento.

SEcgAo 11
Serviges de Apoio

Artigo 18.°

Departamento de Desenvolvimento de Sistemas de Financiamento

e de Gestio

Ao Departamento de Desenvolvimento de Sistemas
de Financiamento e de Gestdo compete:

a)

b)

)

e)

Realizar estudos tendentes ao aperfeigoamento
dos sistemas de financiamento e ao desenvol-
vimento de métodos e técnicas de gestdo das
instituicdes e servigos de saide;

Divulgar, no ambito das institui¢des e servigos
mencionados na alinea anterior, os métodos €
técnicas de gestdo que contribuam para o au-
mento da sua eficiéncia e apoiar a sua exe-
cugdo;

Promover e organizar acgdes de formagao,
tendo em vista o aperfeicoamento dos recursos
humanos nos métodos e técnicas mencionados
nas alineas anteriores;

Prestar servicos de consultadoria, incluindo ac-
¢Ges de formacdo, a instituicdes de satide, pu-
blicas ou privadas, podendo-se associar, para
o efeito, a organizagdes nacionais ou estran-
geiras;

Colaborar na realizacao de auditorias técnicas.
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Artigo 19.°
Gabinele de Apoio Juridico

1 — Ao Gabinete de Apoio Juridico compete:

a) Emitir pareceres nos processos que lhe sejam
submetidos pelo presidente ou pelo conselho de
administracao;

b) Assegurar a recolha, o tratamento e a difusdo
da informacdo relativa a legislagdo, a jurispru-
déncia e a doutrina relacionada com as atribui-
¢Oes do Instituto;

¢) Apoiar os diversos servigos do Instituto em ma-
téria da sua competéncia.

2 — O Gabinete de Apoio Juridico € dirigido por um
coordenador, equiparado, para todos os efeitos legais,
a chefe de divisdo.

Artigo 20.°

Direcgdo de Servicos Administrativos

1 — A Direcgdo de Servigos Administrativos com-
pete, em geral, o desempenho das actividades de apoio
relacionadas com a administragdo do pessoal, contabi-
lidade, aprovisionamento, gestdo de material, expe-
diente e arquivo.

2 — A Direccdo de Servigos Administrativos com-
preende:

a) A Reparticio Administrativa;

b) A Reparticdo Financeira;

¢) O Centro de Documentagdo e Apoio a Forma-
¢do (CDAF).

Artigo 21.°

Reparticio Administrativa

I — Incumbe a Reparti¢dio Administrativa:

a) Assegurar os procedimentos administrativos res-
peitantes ao recrutamento, provimento, promo-
¢do, transferéncia e cessacao de fungdes do pes-
soal;

b) Proceder ao registo e controlo das faltas e li-
cengas;

¢) Instruir e encaminhar os processos respeitantes
as regalias sociais de que sejam beneficidrios os
funciondrios e agentes do Instituto e seus fa-
miliares;

d) Preparar os dados necessdrios ao funciona-
mento do sistema de informagdes para a ges-
tdo do pessoal e gerir e manter actualizados os
respectivos ficheiros;

e) Desempenhar quaisquer outras actividades re-
lacionadas com a administra¢do do pessoal que
lhe sejam cometidas por lei ou decisdo superior;

/) Receber, registar e expedir a correspondéncia;

g) Efectivar a distribuigdo da correspondéncia e
demais documenta¢do recebida no Instituto.

2 — A Reparti¢io Administrativa compreende:

a) A Secgido de Pessoal, & qual incumbe o exerci-
cio das competéncias previstas nas alineas a) a
e) do numero anterior;

b) A Seccdo de Expediente, a qual incumbe o
exercicio das competéncias previstas nas ali-
neas f) e g) do numero anterior.

Artigo 22.°

Reparticio Financeira

1 — Incumbe & Reparticdo Financeira:

—

a)
b)
<)
d)
e)

i)
j)]

m)

n)

0)

p)

q)

s)

Elaborar as propostas de or¢amento do Insti-
tuto, com base nos respectivos programas
anuais e plurianuais de actividades;
Controlar a execugdo or¢amental;

Organizar ¢ manter em funcionamento o sis-
tema de contabilidade do Instituto;
Processar as despesas relativas & aquisicdo de
bens e servigos;

Assegurar o expediente necessdrio ao paga-
mento dos vencimentos e restantes abonos ao
pessoal;

Arrecadar as receitas do Instituto;

Elaborar as contas de geréncia do Instituto;
Desempenhar quaisquer outras actividades re-
lacionadas com a gestao financeira e com a
contabilidade do Instituto que lhe sejam come-
tidas por lei ou decisdo superior;

Executar as tarefas de contabilidade e econo-
mato;

Organizar ¢ manter o inventario dos bens pa-
trimoniais do Instituto;

Elaborar as propostas de aquisi¢do de material
necessario ao funcionamento dos servigos do
Instituto; :

Assegurar a manutengdo e conservagdo do equi-
pamento do Departamento Central do Instituto;
Proceder a distribui¢do do equipamento e do
material de consumo corrente necessarios ao
funcionamento do Instituto e gerir as respecti-
vas existéncias;

Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio dos
bens afectos ao Instituto;

Executar todos os actos ‘necessarios a celebra-
¢do de contratos relativos a empreitadas, for-
necimentos e aquisi¢des de bens e servigos;
Coordenar o servigo de transportes e zelar pela
conservagdo das viaturas afectas ao Departa-
mento Central do Instituto;

Controlar a gestdo das viaturas afectas ao Ins-
tituto;

Desempenhar quaisquer outras actividades re-
lacionadas com o aprovisionamento e o patri-
monio que lhe sejam cometidos por decisdo su-
perior.

— A Reparticdo Financeira compreende:

a)

b)

a)

A Secgdo de Orgamento e Contabilidade, a qual
incumbe o exercicio das competéncias previstas
nas alineas 4) a /) do nimero anterior;

A Seccdo de Aprovisionamento e Patrimoénio,
4 qual incumbe o exercicio das competéncias
previstas nas alineas /) a s) do nimero anterior.

Artigo 23.°
Centro de Documentagiio ¢ Apoio & Formagio

Incumbe ao CDAF:

Organizar, promover e realizar as acgdes de
formagdo através de meios préprios ou do
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recurso a outras entidades, tendo em vista o
aperfeicoamento dos recursos humanos nos do-
minios das tecnologias de informac¢do, comu-
nicac¢des, sistemas de financiamento, métodos
e técnicas de gestdo e de analise econdmico-
-financeira com vista a melhoria da eficiéncia
das institui¢bes e da qualidade dos servigos
prestados;

b) Analisar e dar andamento aos pedidos de for-
macido recebidos no Instituto;

¢) Elaborar textos e outros suportes de apoio as
acgbes de formacdo;

d) Assegurar a promogdo, divulgagdo e permuta
de informag¢do no dominio das novas tecnolo-
gias de informagao aplicadas a saude;

¢) Garantir a existéncia de informagdo actualizada
sobre as solu¢des e produtos na area da infor-
matica da saude utilizados no Pais;

/) Dinamizar a cooperagdo com outros servigos,
nacionais e estrangeiros, tendo em vista a ob-
ten¢do de informagdo actualizada na drea da
informatica da saude;

g) Propor a aquisi¢do, por compra ou troca com
instituicbes nacionais e estrangeiras, de livros,
periddicos e outras publicagdes, promovendo o
intercAimbio de informa¢do com bibliotecas e
centros de documentagdo de outros servigos;

h) Efectuar o registo e proceder ao tratamento das
espécies bibliograficas, nomeadamente a cata-
logagdo e indexagdo de fichas e ordenagdo de
ficheiros;

1) Proceder a difusio dos documentos entrados,
através da sua circulagdo pelos servigos ou da
elaboracio de um boletim;

/) Proceder periodicamente ao levantamento de
necessidades de informagdo tecnoldgica junto
dos servigos do Instituto;

N Promover a elaboragdo grafica e a divulgagdo
do relatério do orcamento e contas do Servigo
Nacional de Saide e das demais publicagdes
elaboradas pelo Instituto.

2 — O Centro de Documentagdo e Apoio a Gestao
depende directamente do director de servigos adminis-
trativos.

SECCAO III

Delegagdes do Instituto

Artigo 24.°

Estrutura

I — As delegacgdes do Instituto compreendem servi-
¢os operativos e servigos de apoio.

2 — E servico operativo a Divisdo de Sistemas de In-
formagdo e de Apoio Técnico.

3 — E servi¢o de apoio a Seccdo de Pessoal ¢ Con-
tabilidade.

4 — As delegagses sdo dirigidas por directores de de-
legagao equiparados, para todos os efeitos legais, a di-
rector de servigos.

Artigo 25.°

Divisdo de Sistemas de Informacao e de Apoio Técnico

I — A Divisio de Sistemas de Informacio e de
Apoio Técnico compete:

a) Planear e executar os trabalhos de concepc¢ao,
desenvolvimento e implantagdo de sistemas de
informagao que lhe forem cometidos no ambito
dos programas de actividades das delegagdes ou
por decisio do presidente do Instituto;

b) Prestar apoio técnico especializado aos servigos
das delegacbes e aos utilizadores abrangidos
pela sua area de actuagdo;

¢) Assegurar nas dreas de registo e controlo de da-
dos e de exploragdo os trabalhos de registo, tra-
tamento, controlo, armazenamento e difusdo de
dados relacionados com os sistemas de infor-
macao respeitantes as delegagbes ou aos utili-
zadores abrangidos pelas suas dreas de ac-
tuagdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
a Divisdo de Sistemas de Informacio e de Apoio Téc-
nico compete ainda o exercicio das competéncias pre-
vistas nos artigos 16.° e 17.°, dentro da drea de ac-
tuagdo de cada delegacdo.

Artigo 26.°

Sec¢ao de Pessoal e Contabilidade

A Seccdo de Pessoal e Contabilidade incumbe, em
cada delegagdo:

a) Assegurar todos os procedimentos que se insi-
ram no ambito do sistema de administragdo do
pessoal do Instituto;

b) Efectuar os registos respeitantes a contabilidade
das delegacdes, de acordo com as instrugdes
veiculadas através da Direcg¢do de Servigos Ad-
ministrativos;

¢) Elaborar as propostas de aquisi¢do de material

~ necessario;

d) Proceder as despesas relativas a aquisicdo de
bens e servigos;

@) Proceder a distribui¢do do equipamento e do
material de consumo corrente € gerir as respec-
tivas existéncias;

/) Garantir a manutengdo e conservagdo dos equi-
pamentos, com excep¢do do equipamento infor-
m4tico;

g) Manter organizado e actualizado o inventdrio
dos bens;

h) Zelar pela seguranga e conservagdo das insta-
lagdes;

) Superintender no pessoal auxiliar, assegurando
a organizac¢do e distribuicdo das respectivas ta-
refas;

) Coordenar o servigo de transporte e zelar pela
conservagdo das viaturas;

/) Organizar ¢ manter em funcionamento o ar-
quivo.
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CAPITULO 1V

Do pessoal

Artigo 27.°

Quadro do pessoal

1 — O quadro de pessoal do Instituto é aprovado
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da
Saude.

2 — Os lugares de director de servigos e chefe de di-
visdo constam do mapa anexo ao presente diploma, que
dele faz parte integrante.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Patrimonial

Artigo 28.°
Principios de gestio

1 — O Instituto rege-se, na sua gestdo, de acordo
com 0s seguintes instrumentos:

a) Defini¢do de objectivos e correspondentes pla-
nos de ac¢do, devidamente orgamentados ¢ for-
malizados em planos de actividades anuais e
plurianuais;

b) Orgamento anual,

¢) Obtengdo de indicadores periddicos de gestao
que permitam o acompanhamento e avaliagdo
das actividades desenvolvidas e a introdugdo de
correcgdes em tempo oportuno, sempre que ne-
cessario;

d) Conta de geréncia e relatério anual de actm-
dades a elaborar nos prazos legais.

2 — O Instituto deve adoptar os seguintes critérios
em matéria de gestdo financeira e patrimonial:

a) Sistemas de controlo or¢amental, tendo em
vista a avaliagdo da produtividade dos servigos;

b) Contabilidade adequada as necessidades da ges-
tdo do Instituto, que permita um controlo or-
¢amental permanente;

¢) Manuten¢do de uma contabilidade analitica, a
fim de proceder ao apuramento dos custos de
participagdo de cada unidade orginica em cada
um dos programas e projectos e, bem assim,
do seu custo global, tendo em vista uma ges-
tao integrada, e definicio de uma tabela de pre-
¢os da sua prestacdo de servigos.

3 — O Instituto pode estabelecer acordos de coope-
racdo e assisténcia técnica no dominio das suas atri-
buigdes.

Artigo 29.°
Receitas e despesas

1 — Constituem receitas do Instituto:

a) As dotagoes do Or¢amento do Estado feitas ao
Servi¢o Nacional de Saude;

b) As comparticipagdes e subvengdes concedidas
por quaisquer entidades;

¢) As quantias recebidas por servicos prestados a
outras entidades, publicas ou privadas;

d) As doagobes, herancas e legados;

e) O produto da venda de publicagdes por ele edi-
tadas;

/) Os juros de importadncias depositadas;

g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribui-
das por lei ou por contrato.

2 — Constituem despesas do Instituto:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento
e com o cumprimento das atribui¢cdes que lhe
estdo confiadas;

b) Os custos de aquisicdo, manuten¢do, conserva-
¢do dos bens, equipamentos e servigos que te-
nha de utilizar;

¢) As transferéncias para as instituicdes e servigos
integradas no Servigo Nacional de Saude ou por
ele financiados.

3 — A cobranca das receitas e respectiva escritura-
¢do e depdsito sdo efectuados nos termos do regime
da tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 275-A/93, de 9 de Agosto.

CAPITULO VI

Disposi¢des transitérias e finais

Artigo 30.°

‘Transi¢do do pessoal

A transi¢do do pessoal para o novo quadro do Ins-
tltuto faz-se nos termos da lei geral.

Artigo 31.°

Regime de transiciio

Até i inscrigdo de dotacoes or¢amentais préprias do
Instituto sdo utilizadas as verbas dos orcamentos dos
extintos Departamento de Gestdo Financeira dos Ser-
vigos de Saude e Servigo de Informétxca do Ministério
da Saude.

Artigo 32.°

Sucessao

O Instituto de Gestdo Informdtica e Financeira da
Saide sucede na universalidade dos direitos e obriga-
¢oes do Servigo de Informdtica do Ministério da Satude
e do Departamento de Gestdao Financeira dos Servigos
de Saude, sem necessidade de quaisquer formalidades,
constituindo o presente diploma titulo bastante para to-
dos os efeitos legais.

Artigo 33.°

Norma revogatéria

Sao revogados os Decretos-Leis n.° 513-T1/79, de 27
de Dezembro, e n.° 285/89, de 26 de Agosto,
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mantendo-se em vigor os quadros anexos até a entrada
em vigor da portaria prevista no n.° 1 do artigo 27.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Julho de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Arlindo Gomes de Car-
valho.

Promulgado em 3 de Agosto de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 3 de Agosto de 1993.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Numero
de
lugares

Categoria

Pessoal dirigente

8 Director de servigos.
11 Chefe de divisdo.

MINISTERIO DO AMBIENTE
E RECURSOS NATURAIS

Decreto-Lei n.° 309/93
de 2 de Setembro

O litoral portugués e a orla costeira, COmo recursos
naturais que sdo, caracterizam-se por elevada sensibi-
lidade ambiental e grande diversidade de usos, consti-
tuindo simultaneamente suporte de actividades econd-
micas, em particular o turismo e actividades conexas
com o recreio ¢ lazer.

Torna-se, assim, necessario regulamentar os critérios
de atribuigdo de uso privativo de parcelas de terrenos
do dominio publico maritimo destinadas a implanta-
¢do de infra-estruturas e equipamentos de apoio A uti-
lizagdo das praias.

Por outro lado, entendeu-se ser o momento para
consagrar regras, ndo sé relativas A praia, mas a toda
a orla costeira, abrangendo tanto o dominio publico
maritimo como uma faixa de protec¢do terrestre com
a largura maxima de 500 m.

Considerou-se que a via mais correcta para se atin-
gir esses objectivos seria através da criagdo de planos
sectoriais denominados «planos de ordenamento da orla
costeira».

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

O presente diploma regula a elaboragdo e a aprova-
¢io dos planos de ordenamento da orla costeira,
adiante designados por POOC.

Artigo 2.°
Natureza e objectivos dos POOC

1 — Os POOC sao planos sectoriais que definem 0s
condicionamentos, vocagdes e usos dominantes € a lo-
calizacdo de infra-estruturas de apoio a €ss€s usos €
orientam o desenvolvimento das actividades conexas.

2 — Os POOC tém por objectivo:

a) O ordenamento dos diferentes usos € activida-
des especificas da orla costeira;

b) A classificagao das praias ¢ a regulamentagao
do uso balnear,

¢) A valorizagdo e qualificagdo das praias consi-
deradas estratégicas por motivos ambientais ou
turisticos;

d) A orientagdo do desenvolvimento de activida-
des especificas da orla costeira;

e) A defesa e conservacdo da natureza.

Artigo 3.°
Objecto dos POOC

1 — Os POOC tém por objecto as dguas maritimas
costeiras e interiores e respectivos leitos € margens, com
faixas de proteccdo a definir no ambito de cada plano.

2 — As faixas de protecgdo referidas no numero an-
terior denominam-se «zona terrestre de protecgdon», cuja
largura maxima nao excede 500 m contados da linha
que limita a margem das dguas do mar e «faixa mari-
tima de protecgdo», que tem como limite miximo a ba-
timétrica — 30.

3 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente
diploma as 4reas sob jurisdicao portudria referidas no
Decreto-Lei n.° 201/92, de 29 de Setembro.

Artigo 4.°

Principios a observar pelos POOC

Na elaboragdo dos POOC deve atender-se:

a) A protecgdo de integridade biofisica do es-
pago;

b) A valorizagdo dos recursos existentes na orla
costeira;

¢) A conservagédo dos valores ambientais e paisa-
gisticos.

Artigo 5.°

Praias vocacionadas para utilizagio balnear

1 — Para efeitos do ordenamento ¢ da disciplina dos
usos de praias especialmente vocacionadas para utili-
zagdo balnear, os POOC devem prever a classificagdo
das praias de acordo com Os termos definidos no
anexo I ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

2 — Sem prejuizo da adopg¢ao das medidas necessa-
rias a gestdo adequada do espago ¢ dos recursos espe-
cificos de cada praia, os instrumentos de regulamenta-
¢do conexos com a actividade balnear, bem como a
defini¢do ou interdigdo de outros aspectos relativos aos
usos publicos especificos constituidos por editais de



